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Con la pubblicazione del Sustainability Report 2023, Miko rinnova il proprio 
impegno verso la trasparenza e la responsabilità, condividendo con gli stakeholder 
ð ėðğĪýĥ¼ĥð ĉŖÜăĪĥð ðă ¼ĂÒðĥĉ ¼ĂÒðÜăĥ¼ýÜƥ ğĉÓð¼ýÜ Ü Øð æĉĹÜėă¼ăÓÜƤ lĪÜğĥĉ ĂĉĂÜăĥĉ 
ė¼ĔĔėÜğÜăĥ¼ƥ Ø¼ ØðĹÜėğð ¼ăăðƥ ¼ăÓîÜ ĪăǇĉĔĔĉėĥĪăðĥÁ ĔÜė ėðåýÜŖÜėÜ ğĪý Ĺ¼ýĉėÜ æÜăÜė¼ĥĉ 
Ü ğĪæýð ĉÒðÜŖðĹð åĪĥĪėðƥ ğĉŖĉýðăÜ¼ăØĉ ýǅðĂĔĉėĥ¼ăŊ¼ Øð Īă¼ ėÜăØðÓĉăĥ¼ŊðĉăÜ ¼ÓÓĪė¼ĥ¼ 
Ü ØÜý ÓĉðăĹĉýæðĂÜăĥĉ ¼ŖðĹĉ ØÜæýð ğĥ¼ûÜîĉýØÜė ăÜý Ó¼ĂĂðăĉ ĹÜėğĉ Īăĉ ğĹðýĪĔĔĉ 
ğĉğĥÜăðÒðýÜƤ
Tra le principali iniziative intraprese, prosegue la nostra collaborazione con Etifor 
S.r.l. Società Benefitƥ ÓîÜ Óð ğĪĔĔĉėĥ¼ ðă ĔėĉæÜŖð Øð ĥĪĥÜý¼ Ü ėðåĉėÜğĥ¼ŊðĉăÜƥ ÓĉĂÜ ý¼ 
åĉėÜğĥ¼ Øð EĉĪăæ qĉă ðă ¬ðÜĥă¼ĂƤ Gý ĔėĉæÜŖĉ “Miko Green 5.0” ha trovato continuità, 
ĔėĉğÜæĪÜăØĉ ăÜý ĔÜėÓĉėğĉ Øð ÜŎðÓðÜăĥ¼ĂÜăĥĉ ÜăÜėæÜĥðÓĉƥ ÓîÜ ĔėÜĹÜØÜƥ ĥė¼ ýǅ¼ýĥėĉƥ 
ýǅðăğĥ¼ýý¼ŊðĉăÜ Øð ØĪÜ æÜăÜė¼ĥĉėð Øð Ĺ¼ĔĉėÜƥ ØĪÜ ðĂĔð¼ăĥð åĉĥĉĹĉýĥ¼ðÓð Ü Īă ðĂĔð¼ăĥĉ Øð 
ÓĉæÜăÜė¼ŊðĉăÜ ¼ýðĂÜăĥ¼ĥĉ ¼ æ¼ğ ă¼ĥĪė¼ýÜƥ Óĉă ýǅĉÒðÜŖðĹĉ Øð ėðØĪėėÜ ĪýĥÜėðĉėĂÜăĥÜ æýð 
ðĂĔ¼Ŗð ¼ĂÒðÜăĥ¼ýð ØÜý ÓðÓýĉ ĔėĉØĪŖðĹĉƤ

|ă ĪýĥÜėðĉėÜ Ĕ¼ğğĉ ¼Ĺ¼ăĥð â ğĥ¼ĥĉ ÓĉĂĔðĪĥĉ Óĉă ýǅðăĥėĉØĪŊðĉăÜ Øð ĔĉýðÓŀ ØÜØðÓ¼ĥÜ ¼ýý¼ 
ğ¼ýĪĥÜ Ü ğðÓĪėÜŊŊ¼ ğĪý ý¼Ĺĉėĉ Ü ¼ýý¼ æÜğĥðĉăÜ ğĉğĥÜăðÒðýÜ ØÜýý¼ Ó¼ĥÜă¼ Øð åĉėăðĥĪė¼Ƥ 
lĪÜğĥÜ ðăðŊð¼ĥðĹÜ Ăðė¼ăĉ ¼ ĥĪĥÜý¼ėÜ ð ØðėðŖð ØÜð ý¼Ĺĉė¼ĥĉėð Ü ¼ æ¼ė¼ăĥðėÜ Īă ¼ĔĔėĉÓÓðĉ 
ėÜğĔĉăğ¼ÒðýÜ ýĪăæĉ ĥĪŖ¼ ý¼ åðýðÜė¼ƥ ÓĉăĥėðÒĪÜăØĉ ¼ ė¼ŎĉėŊ¼ėÜ ý¼ ÓĪýĥĪė¼ ¼ŊðÜăØ¼ýÜ 
ðăÓÜăĥė¼ĥ¼ ğĪý ėðğĔÜŖĉƥ ğĪýý¼ ėÜğĔĉăğ¼ÒðýðĥÁ ğĉÓð¼ýÜ Ü ğĪýý¼ ĥĪĥÜý¼ ¼ĂÒðÜăĥ¼ýÜƤ

Gý ŜŚŜŝ â ğĥ¼ĥĉ ØĪăĖĪÜ Īă ¼ăăĉ Øð ÓĉăğĉýðØ¼ĂÜăĥĉ Ü ÓėÜğÓðĥ¼ Óĉăğ¼ĔÜĹĉýÜƥ ÓîÜ î¼ 
ÓĉăåÜėĂ¼ĥĉ ý¼ ăĉğĥė¼ ØÜĥÜėĂðă¼ŊðĉăÜ ăÜýýǅ¼Ŏėĉăĥ¼ėÜ ýÜ ğåðØÜ Óĉă ĹðğðĉăÜ Ü 
ÓĉăÓėÜĥÜŊŊ¼Ƥ .ĉăĥðăĪð¼Ăĉ ¼ ý¼Ĺĉė¼ėÜ Óĉă ðĂĔÜæăĉ ĔÜė ė¼ŎĉėŊ¼ėÜ Īă ĂĉØÜýýĉ Øð 
ğĹðýĪĔĔĉ ¼ŖÜăĥĉ ¼æýð ðĂĔ¼Ŗð ¼ĂÒðÜăĥ¼ýð Ü ğĉÓð¼ýðƥ ĉėðÜăĥ¼ĥĉ ¼ýý¼ ÓėÜ¼ŊðĉăÜ Øð Ĺ¼ýĉėÜ 
ăÜý ýĪăæĉ ĔÜėðĉØĉƤ
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   IL COMPANY 
PROFILE

1.
Aė¼ŊðÜ ¼ýýǅ¼ĔĔ¼ėĥÜăÜăŊ¼ ¼ Īă æėĪĔĔĉ ðăĥÜėă¼Ŋðĉă¼ýÜƥ Xðûĉ î¼ ¼ĂĔýð¼ĥĉ 
ğðæăðåðÓ¼ĥðĹ¼ĂÜăĥÜ ý¼ ğĪ¼ ĔėÜğÜăŊ¼ ğĪð ĂÜėÓ¼ĥð æýĉÒ¼ýðƥ ğåėĪŖ¼ăØĉ ý¼ ėÜĥÜ 
ÓĉĂĂÜėÓð¼ýÜ Øð q¼æÜ !ĪĥĉĂĉĥðĹÜ GăĥÜėðĉėğ Ü ýÜ ÜÓÓÜýýÜăĥð ĔėÜğĥ¼Ŋðĉăð ĥÜÓăðÓîÜ ÜØ 
ÜğĥÜĥðÓîÜ ØÜð ğĪĉð ĔėĉØĉŖðƤ

S¼ ĹĉÓ¼ŊðĉăÜ ðăĥÜėă¼Ŋðĉă¼ýÜ Øð Xðûĉ ğð ėðåýÜŖÜ ăÜýý¼ ğĪ¼ ¼ĂĔð¼ ØðğĥėðÒĪŊðĉăÜ 
æÜĉæė¼åðÓ¼Ƥ Sǅ¼ŊðÜăØ¼ ðăĥė¼ŖðÜăÜ ė¼ĔĔĉėĥð ÓĉĂĂÜėÓð¼ýð ðă 7ĪėĉĔ¼ƥ YĉėØ Ü qĪØ 
!åėðÓ¼ƥ YĉėØ Ü qĪØ !ĂÜėðÓ¼ƥ !ğð¼ Ü !Īğĥė¼ýð¼Ƥ G ğĪĉð ĔėĉØĉŖð ğĉăĉ ĔėÜğÜăĥð ðă 
ăĪĂÜėĉğð j¼Üğðƥ ĥė¼ ÓĪðƦ Gĥ¼ýð¼ƥ !Īğĥėð¼ƥ qĹðŊŊÜė¼ƥ AÜėĂ¼ăð¼ƥ @ė¼ăÓð¼ƥ -Üýæðĉƥ qĔ¼æă¼ƥ 
Portogallo, Regno Unito, Svezia, Repubblica Ceca, Polonia, Romania, Slovenia, 
.ėĉ¼Ŋð¼ƥ qÜėÒð¼ƥ X¼ÓÜØĉăð¼ƥ qýĉĹ¼ÓÓîð¼ƥ -Īýæ¼ėð¼ƥ XĉýØ¼Ĺð¼ƥ mĪğğð¼ƥ wĪėÓîð¼ƥ 
X¼ėĉÓÓĉƥ qĪØ¼åėðÓ¼ƥ |q!ƥ XÜğğðÓĉƥ -ė¼ğðýÜƥ .ðă¼ƥ Að¼ĔĔĉăÜƥ !Īğĥė¼ýð¼ Ü .ĉėÜ¼ ØÜý 
qĪØƤ

@ĉăØ¼ĥ¼ ¼ AĉėðŊð¼ ăÜý 1997, Miko è un'azienda specializzata nella produzione di 
Dinamica®ƥ Īă Ă¼ĥÜėð¼ýÜ ėÜ¼ýðŊŊ¼ĥĉ ¼Ŗė¼ĹÜėğĉ Īă¼ ĥÜÓăĉýĉæð¼ ¼Ĺ¼ăŊ¼ĥ¼ ÓîÜ ğÜæĪÜ ð 
ĔėðăÓðĔð ØÜýýǇÜÓĉăĉĂð¼ ÓðėÓĉý¼ėÜƤ 

YÜý 2015ƥ ýǅ¼ÓĖĪðğðŊðĉăÜ ØÜýý¼ Ă¼ææðĉė¼ăŊ¼ ØÜýýÜ ĖĪĉĥÜ ğĉÓðÜĥ¼ėðÜ Ø¼ Ĕ¼ėĥÜ Øð Sage 
Global Automotive Interiors S.r.l., appartenente al gruppo americano Sage 
Automotive Interiors Inc. - leader nella fornitura di tessuti per interni automobilistici 
ƻ î¼ ğÜæă¼ĥĉ ĪăǅðĂĔĉėĥ¼ăĥÜ ĥ¼ĔĔ¼ ăÜýýĉ ğĹðýĪĔĔĉ ØÜýýǅ¼ŊðÜăØ¼Ƥ 

Successivamente, nel 2018ƥ ýǅðăæėÜğğĉ ØÜýý¼ ĂĪýĥðă¼Ŋðĉă¼ýÜ æð¼ĔĔĉăÜğÜ Asahi Kasei 
Corporation ăÜý Ó¼Ĕðĥ¼ýÜ ğĉÓðÜĥ¼ėðĉ î¼ ĪýĥÜėðĉėĂÜăĥÜ ė¼ŎĉėŊ¼ĥĉ ðý ĔÜėÓĉėğĉ Øð 
ÓėÜğÓðĥ¼ Ü ÓĉăğĉýðØ¼ĂÜăĥĉ ØÜý Òė¼ăØ 3ðă¼ĂðÓ¼ǽƤ

1.1 L’identità aziendale
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La nostra Storia

1997
2007

2015
2019

Costituzione di Miko, fondata per il 50% da 
Arofin S.p.A. e per il 50% da Sitab S.p.A.

GØÜ¼ŊðĉăÜ Øð 3ðă¼ĂðÓ¼ǽ Óĉă ĥÜÓăĉýĉæð¼ Øð 
Asahi Kasei e tintura e rifinitura realizzate 
Ø¼ XðûĉƤ

Miko espande la sua rete di vendita nel 
ğÜŖĉėÜ ¼ĪĥĉĂĉÒðýðğĥðÓĉ ¼ 3Üĥėĉðĥ ăÜæýð |q!Ƥ

YÜæýð |q! ĹðÜăÜ ĔėÜğÜăĥ¼ĥ¼ ý¼ ĔėðĂ¼ ¼ĪĥĉĹÜŖĪė¼ 
Chevrolet Malibu GMX380 con gli interni 
3ðă¼ĂðÓ¼ǽƤ

YĪĉĹĉ ¼ğğÜŖĉ ğĉÓðÜĥ¼ėðĉƦ !ėĉåðă qƤĔƤ!Ƥ 86% e 
Asahi Kasei Corporation 14%Ƥ

Vengono presentate le prime auto con interni 
3ðă¼ĂðÓ¼ǽ ðă 7ĪėĉĔ¼Ʀ Audi A4 RS6 e Passat R36Ƥ

Sage Automotive Interiors, leader 
mondiale nella fornitura di tessuti per auto, 
¼ÓĖĪðğĥ¼ ýÜ ĖĪĉĥÜ Øð Ă¼ææðĉė¼ăŊ¼ Øð XðûĉƤ

j¼ėĥĉăĉ ð ĔėðĂð ăĪĉĹð ĔėĉæÜŖð Óĉă 
¬ĉýûğĺ¼æÜă ĔÜė ĥĪŖ¼ ý¼ Ĕð¼Ŗ¼åĉėĂ¼ Øð Golf, 
Polo, Tiguan, Touran, UP e CaddyƤ

7ăĥė¼ăĉ ăÜý Ĕĉėĥ¼åĉæýðĉ Xðûĉ ăĪĉĹð ÓýðÜăĥð 
grazie al network di Sage Automotive 
GăĥÜėðĉėğ ÓîÜ å¼ ¼ĹĹðÓðă¼ėÜ 3ðă¼ĂðÓ¼ǽ ¼ý 
brand FordƤ

q¼æÜ !ĪĥĉĂĉĥðĹÜ GăĥÜėðĉėğ â ¼ÓĖĪðğĥ¼ĥ¼ Ø¼ 
Asahi Kasei; ciò consente una maggiore 
integrazione della filiera e un ulteriore sviluppo 
ØÜý Òė¼ăØ 3ðă¼ĂðÓ¼ǽƤ

Crescita e aumento dei programmi con 
Volkswagen, Porsche e Audi ăÜý ŜŚśţƤ !ýý¼ åðăÜ 
ØÜýýǅ¼ăăĉ åðğÓ¼ýÜ ŜŚśţ ğÓĉĔĔð¼ ýǅÜĂÜėæÜăŊ¼ 
Ĕ¼ăØÜĂðÓ¼ Ø¼ .ĉĹðØƻśţƤ

Partono i primi programmi Mercedes-Benz 
¼ ÓĪð å¼ăăĉ ğÜæĪðĥĉ ĖĪÜýýð Øð PSA, Ford US, 
Jaguar Land Rover, Smart, General Motors, 
Volkswagen e OpelƤ 
 
Xðûĉ ¼ĔėÜ Īăǅ¼ėÜ¼ ØÜğðæă ĔÜė ĔėĉĔĉėėÜ 
ăĪĉĹÜ ÓĉýýÜŊðĉăðƥ ĥÜÓăĉýĉæðÜ Ü ĔėĉØĉŖðƤ

Miko inizia a collaborare con KIA, Alfa 
Romeo, Chrysler, Mini e VolvoƤ

Xðûĉ ¼ØĉŖ¼ ðý XĉØÜýýĉ Øð _ėæ¼ăðŊŊ¼ŊðĉăÜ Ü 
Gestione (231/2001) insieme al Codice 
7ĥðÓĉ Ü ØÜð .ĉĂĔĉėĥ¼ĂÜăĥðƤ

Miko lavora per finalizzare programmi 
futuri con Volkswagen Europa e Cina, 
Hyundai/KIA Corea e USA, Nissan EuropaƤ

2008
2014
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2020
2022

Gý ŜŚŜŚƥ ¼ăăĉ ØÜýý¼ Ĕ¼ăØÜĂð¼ Ø¼ .ĉĹðØƻśţ ğð 
Ó¼ė¼ŖÜėðŊŊ¼ ĔÜė Īă¼ richiesta crescente di 
ĔėĉØĉŖð ðăăĉĹ¼ĥðĹðƥ ğĉĔė¼ŖĪŖĉ ăÜý ğÜŖĉėÜ 
ĂĉØ¼Ƥ

Miko cresce nella sua produzione per il 
ğÜŖĉėÜ ØÜý SĪĿĪėŀƤ

Lancio della nuova collezione Pure Vision Ü ØÜýý¼ ăĪĉĹ¼ ýðăÜ¼ Øð ĔėĉØĉŖð 
3ðă¼ĂðÓ¼ǽ jĪėÜƤ

!ĂĔýð¼ĂÜăĥĉ ØÜæýð ğĔ¼Ŋð ĔėĉØĪŖðĹðƥ Ă¼æ¼ŊŊðăð Ü ĪŎðÓðƦ ĔėÜĹðğðĉăÜ Øð ĔĉĥÜė 
ðăÓėÜĂÜăĥ¼ėÜ ØÜý ŢŚǧ ð ĹĉýĪĂð ĔėĉØĪŖðĹð con nuove macchine di tintura, una 
ăĪĉĹ¼ ýðăÜ¼ Øð åðăðğğ¼ææðĉ ğĪĔĔĉėĥ¼ĥ¼ Ø¼ýýǅ¼ĂĔýð¼ĂÜăĥĉ ØÜý ý¼Òĉė¼ĥĉėðĉ Ü 
ØÜýýǅðĂĔð¼ăĥĉ ĥė¼Ŗ¼ĂÜăĥĉ ¼ÓĖĪÜ ėÜåýĪÜƤ

Vengono concretizzati nuovi investimenti 
Øð Ó¼Ĕ¼ÓðĥÁ ĔėĉØĪŖðĹ¼ ØÜý ăĉăƻĥÜğğĪĥĉ 
æėÜææðĉ Ø¼ Ĕ¼ėĥÜ Øð !ğ¼îð Q¼ğÜðƤ2023
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